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сделать, открыть, дать научное объяснение феноменам, связанным с 

экономикой знаний. 

ГЛАВА 1. ОСОБЕННОСТИ СОВРЕМЕННОЙ ЭКОНОМИКИ 

И ПРОБЛЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ЕЮ НА РАЗЛИЧНЫХ УРОВНЯХ 

 

 

1.1. Некоторые аспекты проблемы эффективного управления 

миграционными процессами 

  

Вукчевич Н.  
 

Феномен миграций берет свое начало с момента появления 

первых письменных свидетельств истории человеческой цивилизации. 

Миграции являются частью механизма функционирования общества. 
В наше время особое внимание заслуживают миграции, которые 

принято называть «Европейскими миграциями», в их основе лежит 

Арабская весна и новая стратегия США на Среднем и Дальнем 

Востоке «Forward strategy of freedom», которую в ноябре 2003 года 

провозгласил Джордж Буш, бывший в тот период президентом США. 

Негативные результаты этой стратегии мы наблюдаем и сегодня (в 

2017 году), а будем наблюдать и в будущем, что только обуславливает 

тенденцию к усилению миграционных процессов. 

Данные миграции находятся в центре мирового внимания как 

академического, так и политического сообщества: рассматриваются 

различные аспекты этого явления, которое является комплексной 

проблемой, т.к. миграционные процессы в значительной мере 
определяют юридические, институциональные, демографические, 

этнические, психологические, экономические и политические 

изменения как в странах, которые непосредственно вовлечены в этот 

процесс, так и в странах которые участвуют в нем косвенно или 

являются сторонними наблюдательными. 

Рассмотрев глубинные тенденции современной геополитической 

ситуации, мы можем говорить об отсутствии предпосылок к 

устранению причин миграции и прекращении миграционного 

процесса, связанного с Европейской миграцией после 2015 года, 

берущей свое начало еще от Арабской весны. Принимая во внимание 

данный факт, в качестве главного аспекта миграционных процессов 
мы закономерно можем выделить проблему управления ими. 

В подобных обстоятельствах, в условиях нерешенного вопроса 

источников Европейских миграций, отсутствии перспектив быстрого 

решения этой проблемы и разногласий по вопросу уже существующих 
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миграционных потоков между странами, являющимися её прямыми и 

косвенными участниками, мы лишены возможности размышлять и 

действовать комплексно. Это позволяет сделать два вывода: один из 

них касается того, что на нас лежит ответственность найти 

наименьший общий фактор как универсальное решение, а другой 

относится к большому риску того, что такое решение в одном случае 

будет продуктивным, а в другом  нет. Это обусловлено тем, что 

участники миграционного процесса оказываются в многочисленных 

ситуациях, которыми невозможно эффективно управлять, и потому 

экстренные меры, которые «затыкают течь» в одном месте, только 

увеличивают давление в другом, что, в конце концов, приведет к 
развитию событий по катастрофичному сценарию с нарушением прав 

человека, торговлей людьми и человеческими органами, 

культурологическими и религиозными столкновениями, 

неготовностью экономики, терроризмом и долгосрочными социально-

психологическими последствиями. 

Миграционные процессы становятся преимущественно 

политическим вопросом, который содержит в себе множество 

сложностей и противоречий. С одной стороны, существует дефицит 

рабочей силы на европейских рынках труда, что фактически означает 

открытое приглашение, как, например, в Германии, а с другой 

стороны, существует тенденция роста социальной напряженности 
между мигрантами и местным населением. Это нарушает 

демократический принцип «единства противоположностей» не только 

в культурологическом смысле или в смысле перспективы 

безопасности, но ясно показывает рассогласованность Европейского 

союза как такового, его слабость и неспособность прийти к единому 

мнению, что показывает, например, случай с Венгрией. 

Но, если миграционные процессы являются политическим 

вопросом, возможно ли, хотя бы гипотетически, настолько большая 

солидарность мигрантов, чтобы однажды они потребовали для себя 

особые права, как если быть речь шла о национальном меньшинстве? 

Или же мигрант, из совершенно другой перспективы, в политическом 

смысле первый настоящий космополит эпохи глобализации? Должны 
и могут ли подобные вопросы, помимо вопросов гуманности, 

безопасности, экономики, быть взяты в рассмотрение в процессе 

управления миграциями? 

Проблема управления миграционными процессами нашла 

широкое отражение в трудах отечественных и зарубежных 

исследователей. В частности, теоретические основы и прикладные 

аспекты данной проблемы рассматриваются в работах российских 
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ученых Алиевой М.Д., Артюшенковой Е.В., Васильевой О.А., 

Ваховской В.А., Глушенковой А.М., Гридчиной А.А., Дибердеевой 

В.И., Дмитриевой Ю.В., Ежовой М.Ю., Ионцевой В., Лях Т.Б., 

Молодиковой И., Регент Т.М., Суворовой Н.Н., Труняна Г.Р. и многих 

других. Среди зарубежных ученых особого упоминания заслуживают 

Бали С., Бобич М., Бабович М., Буз К., Полети Д. Ранго М., Салопек 

П., Симич Д. 

Целью исследований в данной области является разработка 

конкретных рекомендаций по формированию стратегии управления 
миграциями соответствующими государственными органами. В 

соответствии со сформулированной целью, мы можем выделить 

некоторые основные задачи подобных исследований: 

 предложить такое определение понятия миграции, которое бы 

соответствовало современному уроню научного знания и актуальной 

глобальной геополитической картине мира; 

 деятельно классифицировать существующие миграционные 

процессы; 

 предложить инструменты прогноза возможных в будущем 

миграций; 

 разработать механизм своевременного и эффективного 
управления миграционными процессами. 

В ходе исследования используются аналитический метод, метод 

синтеза на основе изучения научной и профессиональной литературы, 

обзор и анализ материалов СМИ, публикаций и материалов 

альтернативных медиа, а также международных документов, 

находящихся в открытом доступе. В ходе работы в данном 

направлении используются метод интервью и экспертных оценок 

специалистов соответствующих государственных органов. 

Новизна исследований определяется приростом научного знания 

в части ответов на такие вопросы как: кто такие мигранты и возможен 

ли индивидуальный подход при решении проблемы мигрантов? 

являются ли миграции как неизбежный аспект глобализации, 
фактором, определяющим будущую картину мира? как можно 

управлять миграционными процессами? каков характер 

направленности связей данного процесса: от глобальных решений к 

микрорегиональному уровню или наоборот? 

Практическая значимость исследований в области эффективного 

управления миграционными процессами многообразна: прежде всего, 

созданием основ для разработки стратегических документов на 

национальном, а затем и на международном уровне, уменьшение 

социальной напряженности, которая стоит на пути мигрантов в 
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странах их принимающих, на основе более полного понимания 

сущности миграции и ее участников, так как, по логике, знание 

уменьшает страх. 
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