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MIRNO RESAVANJE RADNIH SPOROVA
Peaceful Labor Disputes Resolution
Apstrakt:

Rad se bavi mirnim reSavanjem radnih sporova, sa posebnim osvrtom na
arbitrazno resavanje radnih sporova, kao jedan od najdemokratskijih metoda
resavanja sporova. Kada je re¢ o mirnom resavanju radnih sporova osnovni izvor je
Zakon o mirnom resavanju radnih sporova, koji je donet 2004. godine, mada neke
delove ureduje i Zakon o radu, koji je donet 2014 godine. Obzirom da se nalazimo
u vremenu tranzicije i ekonomske nestabilnosti, sto povlaci za sobom turbulencije
u privrednim drustvima i izaziva njihovu nemogucnost ispunjavanja obaveza
prema zaposlenima. Takode, velika ne zaposlenost, a mala ponuda radnih mesta
na trZistu rada, dovodi zapolene u situaciju, da dozvoljavaju nepostovanje njihovih
zagarantovanih prava, od strane poslodavaca. Iz svih ovih razloga i jos mnogih drugih
dolazi do konflikata izmedu subjekata individualnog i kolektivnog radnog odnosa.
Resavanje tih konflikata je mnogo pogodnije mirnim putem, nego u redovnom
sudskom postupku.

Kljucne reci: Individualni i kolektivni radni spor, strane u sporu, metodi
mirnog resavanja radnog spora, arbitraZa.
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Abstract:

This researches deals with the manner and procedure of peaceful labor
disputes resolution (collective and individual ones), with special reference to the way
of dealing with the labor arbitration as a form of the most democratic labor disputes
resolution .The main source of peaceful resolution of individual and collective labor
disputes is Law on peaceful labor disputes resolution adopted in 2004. but some
parts of it are regulated by Labor law adopted in 2014. Concerning that we are in a
time of transition and economic instability business companies are I enable to fulfill
obligations to employees which cause turbulence inside of them. Due to low supply
of jobs on the market high unemployment put employees in position in which they
allow disrespect of their guaranteed rights, and not to be treated with respect. These
reasons lead to a conflict between the individual and the collective labor relationship.
Resolution of these conflicts is better suited by peaceful means rather than in ordinary
court proceedings.

Keywords: Individual or collective labor dispute, parties to the dispute,
methods of peaceful labor disputes resolution, (labor) arbitration.

1. UVOD

Duzina trajanja sudskog resavanja radnih sporova kod nas, iznosi oko 4
godine, $to svakako obe strane u sporu drzi u neizvesnosti. Arbitraza je svakako
brzi, efikasniji i ekonomi¢niji metod re$avanja radnih sporova. Arbitraza kao takva
je danas prihvacena u svim oblastima, narocito je rasprostranjena u trgovackim
sporovima, medunarodnom javnom i radnom pravu.

2. POJAM RADNOG SPORA

Konflikti u oblasti rada su oubic¢ajena pojava za svakom drustvo.Mada je
posebno izrazen u nestabilnim pravnim i ekonomskim sistemima, u periodima
drustvenih kriza i privrednih turbulencija.! Pod opstim pojmom radnog spora,
podrazumeva se spor izmedu radnika, odnosno sindikata i poslodavca, odnosno
poslodavackog udruzenja povodom povrede ili ugrozavanja individualnih,
odnosno kolektivnih prava ili interesa iz rada i po osnovu rada, koji po propisanoj
proceduri resavaju nadlezni organi i tela.?

1 Dejan Kosti¢, (2010). Zastita prava pred Agencijom za mirno re$avanje radnih sporova,
Zbornik radova, Zastita prava iz radnog odnosa, Beograd, str. 152.

2 Zivko Kuli¢, (2001). Kolektivni radni sporovi, Beograd, Radnicka $tampa, str. 21.
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2.1. Predmet radnog spora i strane u sporu

Predmetom individualnog radnog spora podrazumeva se povreda
individualnog prava ili interesa, odnosno individualne obaveze iz radnog odnosa
ili povodom radnog odnosa, a predmetom kolektivhog radnog spora povreda,
odnosno ugrozavanje opstih kolektivnih prava, obaveza ili interesi iz radnog
odnosa, odnosno povodom radnog odnosa, utvrdenih zakonom, kolektivnim
ugovorom ili opstim aktom poslodavca.’Stranom u kolektivnom radnom sporu
smatraju se ucesnici kolektivnog ugovora, odnosno poslodavac, sindikat, zaposleni
ili predstavnik zaposlenih.Sranka u kolekivno radnom sporu moze biti i drzava,i
jedinice teritorijalne autonomije i lokalne samouprave, odnosno njihovi ovlasc¢eni
organi.Stranom u individualnom radnom sporu su zaposleni i poslodavac.

2.2. Vrste radnih sporova

Najznacajnija podela radnih sporova je podela na individualne i kolektivne
radne sporove.Individualnim radnim sporom smatra se spor izmedu zaposlenog
i poslodavca, zbog povrede ili ugrozavanja individualnog prava, obaveze ili
interesa, garantovanog zakonom, podzakonskim aktom, kolektivhim ugovorom,
opstim aktom poslodavca ili ugovorom o radu koji se resava pred sudom ili
drugim nadleznim organom.Dakle, individualni radni spor nastaje povredom ili
ugrozavanjem pojedina¢nog prava, obaveze ili interesa iz rada i po osnovu rada.
Individualni radni spor se pokrece ako zaposleni nije zadovoljan kona¢nom
odlukom poslodavca.Pre obracanja sudu zaposleni se pod uslovima utvrdenim
Zakonom o radu, odnosno Zakonom o mirnom re$avanju radnih sporova, moze
obratiti i arbitrazi, u cilju da se sporna pitanja rese vansudskim putem, sto je u
interesu i jedne i druge strane u sporu.*Kolektivnim ranim sporom smatra se spor
izmedu sindikata, veéine zaposlenih, a pod odredenim uslovima i savet zaposlenih,
na jednoj strani, povodom povrede ili ugrozavanja, odnosno povodom uredivanja,
primene ili tumacenja opstih kolektivnih prava, obaveza ili interesa iz rada i po
osnovu rada, utvrdenih zakonom ili drugim aktom, koji se, po pravilu, resava
mirnim putem- u postupku mirenja, posredovanja i arbitraze, odnosno u postupku
pred naleznim sudom, a izuzetno i putem $trajka, lokauta i drugih oblika pritiska.®

3. MIRNO RESAVANJE RADNIH SPOROVA

Resavanje spornih pitanja formalnim metodama najcéescée je
institucionalizovano. Formalnim metodima re$avanja kolektivnih radnih sporova

3 Dr. Miljan Bacovi¢, (2010). Kolekivni radni sporovi i njihovo resavanje, Beograd, Cigoja
Stampa, str 16.

4 Bacovi¢ M. op. cit. str 42.
5 Kuli¢ Z. Kolektivni radni sporovi, str 41.
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smatraju se: metodi mirnog re$avanja, metodi re$avanja putem ekonomskog
i drugog pritiska i sudski nacin re$avanja spornih pitanja.Mirno resavanje
kolektivnih radnih sporova u interesu je i jedne i druge strane u sporu.® Kod
nas mirno resavanje radnih sporova je uredeno Zakonom o mirnom re$avanu
radnih sporova i Zakonom o radu. Zakon o mirnom re$avanju radnih sporova
propisuje pravila i procedure reSavanja kolektivnih i individualnih radnih sporova,
osnivanje i rad Republicke Agencije za mirno re$avanje radnih sporova i pravni
polozaj i nacin izbora miritelja i arbitra.ReSavanje radnih sporova mirnim putem,
zasnovano je na tri nacela:dobrovoljnost(u pogledu pristupanja mirnom resavanju
spora), tripartizam(uce$ce socijalnih partnera u izboru miritelja i arbitra i samom
postupku) inepristrasnost(nezavisnost miritelja i arbitra od strana u sporu).’
Agencija za mirno reSavanje radnih sporova obavlja stru¢ne poslove koji se odnose
na:mirno resavanje kolektivnih i individualnih sporova; izbor miritelja i arbitara;
vodenje Imenika miritelja i arbitara; stru¢no usavrSavanje miritelja i arbitara;
odlucivanje o izuzec¢u miritelja i arbitara; evidenciju o postupcima mirnog reSavanja
radnih sporova; druge poslove odredene zakonom.Radom Agencije rukovodi
direktor.Direktora postavlja Vlada Republike Srbije.* Metodama mirnog reSavanja
radnih sporova smatraju se: mirenje, posredovanje i arbitraza.

3.1. Mirenje

Mirenje je metod resavanja kolektivnog radnog spora koji se sastoji u
pruzanju pomo¢i stranama u sporu od strane miritelja, koji nastoji da ih uveri u
potrebu da se sastanu i raspravljaju o predmetu spora, kako bi se lakse sporazumeli
o re$enju spora i sami dosli do prihvatljivog kompromisa, tj. ugovornog resenja
spora.Miritelj — tre¢e lice mora biti nepristrasna i kompetetna licnost, koja
uvazava i na jednak nacin predstavlja interese poslodavaca ili njihovih asocijacija
i zaposlenih, odnosno sindikata, $to ulogu miritelja ¢ini veoma delikatnom.Uspeh
mirenja u velikoj meri zavisi od profesionalnog i licnog autoriteta miritelja, ugleda
koji ima kod strana u sporu, njegovog diplomatskog takta u ophodenju sa stranama
u sporu, ali i od spremnosti za kompromis, kulture socijalnog dijaloga i dobre vere
strana u kolektivhom sporu.’

3.2. Posredovanje

Posredovanje se sastoji u pruzanju dobrih usluga stranama u sporu od
strane tre¢eg neutralnog lica — posrednika, kako bi im se pomoglo da dodu do

6 Zivko Kuli¢, (2008), Radno pravo, Privredna akademija, Novi Sad, str 514.
7 Kosti¢ D. op.cit. str 156.
8 Zakon o mirnom resavanju radnih sporova, SL. glasnik RS, br. 125/2004 i 104/2009.

9 Lubarda Branko, (1999.) Re$avanje kolektivnih ranih sporova: meodi i instrukcije,
Beograd, Centar za publikacije Pravnog fakulteta, str 82.
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sporazumnog re$enja u sporu.Ako se u tome ne uspe, posrednik je obavezan da
dostavi stranama u sporu obrazlozen predlog ( preporuku) za reSenje spora, koji
razume se pravno ne obavezuje strane u sporu, ali koji treba da ih uveri u ispravnost
prihvatanja preporuka za sporazumno resenje spora.Takva preporuka je samo
moralno obavezujuca za strane u sporu.'

4. POJAM ARBITRAZE

Arbitraza je metod mirnog reSavanja sporova. Zasniva se na autonomiji
volje ugovornih strana. Arbitrazni sud je nedrzavna, sudska (pravosudna) institucija
koja nastaje i vr$i funkciju sudenja na osnovu sporazuma stranaka u sporu.
Arbitrazni sud ¢ine jedno ili viSe lica — arbitara, ovlas¢enih da u odredenoj pravnoj
stvari sprovedu postupak, rese nastali arbitrazni spor i odluce aktom koji ima snagu
sudske presude (arbitrazna odluka). Arbitri se biraju iz reda najstru¢nijih ljudi svih
profesija i struka, a u direktnoj zavisnosti od konkretnog poslovnog spora koji treba
da se resi. Arbitrazni postupak je jednostepen, jer nema pravo zalbe, te se sporovi
mogu brze resavati, a arbitrazna odluka ima snagu izvr$nog sudskog naslova."

4.1. Prednosti i mane arbitraznog resavanja sporova

U sporovima koje reSavaju arbiraze, stranke su u mogucnosti da izaberu
arbitre, $to daje ¢vrscée garancije da ¢e spor resiti vrhunski pravni ili drugi stru¢njak
iz odgovarajuce oblasti.Stranke mogu da izaberu materijalno pravo po kome ce
se njihov spor resavati,kao i procesno pravo, dakle procena pravila po kojima ce
se voditi postupak.Arbitrazni postupak je jednostepen postupak, manje formalan
od redovnog sudskog postupka, pa je zato i brzi i po pravilu efikasniji.Arbitri
odlucuju objektivno po nacelu bona fides, vodeci ra¢una o interesima obe stranke.
Jednostepenost arbitraznog postupka i pojednostavljen arbitrazni postupak
pojedini kriti¢ari navode kao mane arbitraze.Istu¢u da dvostepenost pruza veéu
garanciju za pravilno reSavanje spora, ali sa druge strane usporava postupak i
povecava troskove. Takode smatraju da odredena stroga pravila procedure kakvu
ima sud, Stite strane od prebrzih i Stetnih zakljucaka arbitara."

4.2. Arbitrazno resavanje radnih sporova

Arbitraza se smatra jednim od najznacejnijih, najpodesnijih i
najrasprostranjenijih metoda mirnog re$avanja radnih sporova. Zahvaljujuci

10 Lubarda B., op. cit. str 85.

11 Aleksandar Radovanov, (2008.), Arbitrazno resavanje sporova, Novi Sad, Univerzitet
privredna akademija-Pravni fakulet, str 11.

12 Radovanov A., op. cit. str 20.
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jednostavnoj i nebirokratizovanoj proceduri i jenostepenom postupku odlucivanja,
arbitraza je postala efikasan i za strane u sporu veoma prihvatljiv metod re$avanja
spornih pitanja. Arbitraza je poseban metod mirnog re$avanja radnog spora,
karakteristican po tome §to strane u sporu poveravaju resavanje spornih pitanja
sporazumno izabranom arbitru ili arbitraznom vecu. Pre donosenja odluke
arbitraza se trudi da strane u sporu ubedi da je u njihovom interesu da sporna
pitanja re$e sporazumno, uz neposrednu pomo¢ i angazovanje arbitara.'®

4.3. Arbitri

Arbitar je u sporu neutralan, stranke ga biraju sporazumno. Izuzetno,
stranke mogu da izaberu arbitre iz svojih redova, svaka strana po jednog. U tom
slucaju treceg atbitra, koji je obi¢no predsednik veca biraju strane sporazumno.
Clanovi arbitraznog veca su ravnopravni, ali ukoliko ne mogu da jednoglasno
donesu odluku, presudan je glas predsednika arbitraze. Predsenik arbitraze uvek
glasa poslednji. Arbitri su duzni da budu nepristrasni. Prema Zakonu o mirnom
re$avanju radnih sporova arbitar moze biti lice koje jedrzavljanin Republike Srbije;
ima visoku stru¢nu spremu i najmanje pet godina radnog iskustva u oblasti radnih
odnosa; nije osudivano za krivi¢no delo na bezuslovnu kaznu zatvora od najmanje
Sest meseci ili za kaznjivo delo koje ga ¢ini nepodobnim za obavljanje ovih poslova;
da je lice dostojno duznosti arbitra. Pored svih navedenih uslova lece koje se bira za
arbitra mora da ima i poloZen pravosudni ispit ili da je redovni profesor fakulteta
iz pozitivno-pravnih predmeta. Izbor arbitara vrsi se putem javnog oglasa koji
objavljuje Agencija za mirno re$avanje radnih sporova. Izbor izmedu prijavljenih
kandidata vrsi Komisija za izbor arbitra. Komisiju ¢ine dva predstavnika Vlade,
dva predstavnika reprezentativnih sindikata osnovanih za teritoriju Republike
Srbije i dva predstavnika reprezentativnih udruzenja poslodavaca osnovanih za
teritoriju Republike Srbije. Predstavnike Vlade imenuje Vlada, a predstavnike
sindikata i udruzenja poslodavaca imenuje socijalno-ekonomski savet osnovan za
teritoriju Republike Srbije, na predlog reprezentativnih sindikata i reprezentativnih
udruzenja poslodavaca - ¢lanova tog saveta. Komisija bira predsednika iz reda
svojih ¢lanova. Odluku o izboru arbitara Komisija donosi u roku od 15 dana od
dana isteka roka za podno$enje prijava. Arbitar se bira na Cetiri godine i moze biti
ponovo izabran. Svojstvo arbitra stice se danom upisa u Imenik, koji vodi Agencija
za mirno re$avanje radnih sporova.

4.4. Pokretanje postupka pred arbitrom prema Zakonu o mirnom resavanju

radnih sporova R. Srbije

Postupak arbitraznog resavanja radnog spora pokrece se podnosenjem
predloga Agenciji za mirno re$avanje radnih sporova. Predlog za pokretanje
postupka, strane u sporu mogu da podnesu zajednicki, a moze i samo jedna

13 Kuli¢ Z., Radno pravo, str 518-519.
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strana da podnese predlog. U predlogu strana, odnosno strane treba da navedu
ime, prezime i adresu, odnosno naziv i sedi$te strana u sporu i predmet spora.Uz
predlog, potrbno je da strane u sporu dostave dokumentaciju u vezi sa predmetom
spora, kao i imena svedoka, ako ih imaju. U sluc¢aju da je samo jedna od strana u
sporu podnela predlog, Agencija je u obavezi da dostavi predlog i dokumentaciju
drugoj strani u sporu. Drugoj strani se ostavlja rok od tri dana, da se izjasni da
li prihvata arbitrazno re$avanje spora. Ukoliko su obe strane sa predlogom za
re$avanjem spora pred arbitrazom, arbitar je duzan da zakaze raspravu u roku od
tri dana od dana prijema predloga i o tome obavestava strane u sporu.Rasprava se
odrzava u prisustvu strana u sporu i arbitra.Arbitar otvara raspravu i utvrduje da
li sva pozvana lica prisustvuju raspravi. Ako jedna od strana u sporu neopravdano
izostane sa rasprave arbitar moze da odrzi raspravu u njenom odsustvu, uzimajuci
u obzir dokumentaciju koju je ta strana dostavila. Svaka strana u sporu moze da
povuce predlog za pokretanje postupka pred arbitrom najkasnije do dana otvaranja
rasprave. Odrzavanje rasprave je javno. Arbitar moze da isklju¢i javnost na zahtev
strana u sporu, ako za to postoje opravdani razlozi. Arbitar rukovodi raspravom,
uzima izjave od strana u sporu i drugih lica u postupku, izvodi dokaze i stara se da
se u toku rasprave iznesu sve ¢injenice relevantne za odlucivanje. Strane u sporu
imaju pravo da se pred arbitrom izjasne o predmetu spora i odgovore na navode
druge strane u sporu.Arbitar odlucuje o odlaganju rasprave, po sluzbenoj duznosti
ili na zahtev strane u sporu. U slucaju da je rasprava odlozena, arbitar je duzan
da zakaze raspravu najkasnije u roku od pet dana od dana odlaganja rasprave.
Strane u sporu imaju pravo da daju zavr$nu re¢ na raspravi. Ako arbitar smatra da
je predmet spora raspravljen tako da moze da odludi, zaklju¢uje raspravu. Arbitar
donosi reSenje o predmetu spora u roku od 30 dana od dana otvaranja rasprave.
Resenje je pravnosnazno i izvr$no danom dostavljanja stranama u sporu, a ako je u
reSenju odredeno da se radnja koja je predmet izvr§enja moze izvrsiti u ostavljenom
roku, re$enje postaje izvr$no istekom tog roka. Protiv resenja nije dozvoljena zalba.
Strane u sporu su duzne da obaveste sud o donoSenju resenja ako je postupak pred
sudom prekinut."

4.5. Arbitrazna odluka

Najcesce kori$¢ena definicija arbitrazne odluke glasi: “arbitrazna odluka je
krajnji ishod arbitraznog postupka i kona¢ni rezultat odlu¢ivanja arbitraznog veca
ili arbitra- pojedinca o predmetu spora.”*s

Uporedna arbitrazna praksa ne nudi primere, koji bi doprineli sagledavanju
jedinstvenog pojma i definicije arbitrazne odluke.Primeri iz izvora medunarodne
trgovinse arbitraze nisu dovoljni da bi se izrekla jedna sveobuhvatna definicija
arbitrazne odluke. Pod pojmom “arbitrazna odluka” podrazumevamo svaku
odluku arbitraznog veca ili arbitra-pojedinca, usmerenu na re$avanje materijalnih
i procesnih pitanja u vezi sa arbitraznim postupkom, od merituma spora do

14 Zakon o mirnom resavanju radnih sporova, SL. glasnik br. 125/2004 i 104/2009.
15 S. Triva, Vorgi¢, Varadi, (1973), Arbitrazno resavanje sporova, Novi Sad, str
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razli¢itih radnji postupka, ukljucujuéi pitanja nadleznosti arbitraznog tribunala,
kao i privremenih mera i mera obezbedenja. Svaka arbitrazna odluka , a posebno
arbitrazna presuda, je istovremeno i vrstauslovne prinudne mere, koja moze
biti prisilno izvr$ena posredstvom suda, ukoliko je same stranke ne primene
dobrovoljno. Nemoguce je dati jednu jedinstvenu definiciju arbitrazne odluke, jer
arbitrazni sud donosi veoma razli¢ite odluke u kojima resava brojna procesnopravna
i materijalnopravna pitanja. Odluke koje donosi arbitrazni sud su: kona¢na odluka,
delimi¢na odluka, meduodluka, privremena ili preliminarna odluka, odluka u
slucaju odsutnosti jedne stranke, odluka na osnovu poravnanja stranaka, odluka na
osnovu prava ili pravi¢nosti. Arbitrazna pravila UNCITRAL-a, koja su namenjena
ad hoc arbitrazama, ali i veoma kori$¢ena u radu stalnih arbitraza, postavljaju
nekoliko zahteva formu, koju arbitrazna odluka mora da ima.

Pravila traze:
- da odluka bude pismena;
- da je obrazlozena;

- da su je potpisali svi arbitri, a ako neko od njih to nije hteo da ucini
da se navede razlog za to;

- da sadrzi datum donosenja i
- ime mesta u kome je doneta. '

Prema Zakonu o mirnom re$avanju radnih sporova, arbitraza donosi
re$enje. ReSenje treba da sadrzi: uvod, izreku, obrazlozenje, uputstvo o pravnom
sredstvu, ime, prezime i potpis arbitra, broj i datum resenja, pecat Agencije.

4.6. Vrste arbitraze

U uporednom pravu i nasoj pravnoj nauci arbitraze se najcesce dele
prema: 1. njihovoj nadleznosti, 2. obaveznosti njihovog postupka i njihovih
odluka, 3. vremenu za koje se osnivaju, 4. njihovom sastavu, 5. prema ostalim
kriterijumima.?’

4.6.1. Pravna i interesna arbitraza

Pravna arbitraza se najvide koristi u vezi sa primenom i tumacenjem
kolektivnih ugovora, $to podrazumeva odlucivanje o individualnim i kolektivnim
radnim sporovima ovog tipa. Interesna arbitraza reSava interesne radne sporove,
njoj se poklanja posebna paznja s obzirom da su interesni sporovi drustveno

16 Clan 32, Arbitrazna pravila UNCITRALA
17 Kuli¢ Z., Kolektivni radni sporovi, str 144.
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najznacajniji radni sporovi. Posto se arbitraza pokazala kao veoma efikasan metod
resavanja ove vrste sukoba, danas se u toj oblasti smatra nezaobilazni sredstvom.'®

4.6.2. Fakultativna i obavezna arbitraza

Fakultativna arbitraza je dobrovoljan oblik mirnog re$avanja radnih
sporova, ona daje strankama moguc¢nost da same biraju arbitre, koji ¢e reSavati
nastali spor i odreduju kakvo ¢e dejstvo imati arbitrazna odluka. Obavezna arbitraza
je poseban metod mirnog resavanja radnih sporova, u kojem su strane u sporu
obavezne pristupiti arbitraznom postupku i prihvatiti arbitraznu odluku. Medutim,
pod obaveznom arbitrazom podrazumeva se i arbitraza kod koje je arbitrazni
postupak obavezan, a arbitrazna odluka neobavezna.”

4.6.3. Stalnai privremena arbitraza (ad hoc)

Stalna arbitraza je organizaciono, administrativno i teholoski potpuno
konstituisana i opremljena. Ona ima svoj akt o osnivanju, sediste, organe arbitraze
i spisak arbitara sa koga se bira arbitar. Privremena ili ad hoc arbitraza se formira
za konkretan spor i sa reSenjem tog spora ona prestaje. Ona nema administrativni
aparat, niti stalna pravila po kojima arbitraza postupa.Same stranke kreiraju svojom
voljom arbitrazno sudenje. Ad hoc arbitraza ima za svrhu da raspravi jedan ili vise
sporova. Osnovna odlika ove arbitraze je da ona prestaje postojati ¢im se u tom
konkretno sporu donese odluka.?

4.6.4. Individualna ikolektivna arbitraza

Individualna arbitraza je arbitraza u kojoj spor resava arbitar pojedinac,
obi¢no se upotrebljava u individualnim radnim sporovima i jednostavnijim
kolektivnim sporovima. Kolektivna arbitraza u kojoj spor resava vece arbitara, koje
obi¢no broji tri arbitra.

4.6.5. Savetodavna i arbitraza poslednje ponude

Savetodavnu arbitrazu teoreiCari nazivaju modelom arbitraze, a ne
vrstom.Za nju je karakteristicno da strane u sporu dobrovoljno pristupaju
arbitraznom postupku, a ne obavezuju se da ¢e prihvatiti arbitraznu odluku. Samo
u slucaju da strane u sporu prihvate odluku, ona postaje obavezujuca. Arbitraza

18 Senad Jasarevi¢, (2000.), Doktorska disertacija, Novi Sad, str 130.
19 Bacovi¢ M., op. cit. str 117.
20 Radovanov A., op. cit. str. 24.
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poslenje ponude, kao $to i sam naziv kaze, je arbitraza u kojoj strane u sporu
imaju moguc¢nost da predloze jedno ili vi$e reSenja spora. U tom slucaju arbitri
imaju obavezu da donesu odluku o predmetu spora, opredeljujuéi se za jednu od
ponuda strana u sporu.

ZAKLJUCAK

Osnovni izvor re$avanja individualnih i kolektivnih radnih sporova je
Zakon o mirnom res$avanju radnih sporova, koji je donet 2004. godine, mada
neke delove ureduje i Zakon o radu, koji je donet 2014. godine. Obzirom da se
nalazimo u vremenu tranzicije i ekonomske nestabilnosti, sto povlac¢i za sobom
turbulencije u privrednim drustvima i izaziva njihovu nemoguénost ispunjavanja
obaveza prema zaposlenima. Takode, velika ne zaposlenost, a mala ponuda radnih
mesta na trzistu rada, dovodi zapolene u situaciju, da dozvoljavaju nepostovanje
njihovih zagarantovanih prava, od strane poslodavaca. Iz svih ovih razloga i jo$
mnogih drugih dolazi do konflikata izmedu subjekata individualnog i kolektivnog
radnog odnosa. Resavanje tih konflikata je mnogo pogodnije mirnim putem, nego
u redovnom sudskom postupku. U cilju smanjenja broja konflikata, u radnim
odnosima, drzava bi mogla u vidu olaksica pomo¢i privrednim drustvima, da lakse
prevazidu ekonomsku krizu. U tom slucaju privredna drustva bi bila finansijski
rasterecanija i jaca, $to bi svakako uslovilo vece postovanje prava zaposlenih i
smanjilo potrebu poslodavaca da otkazuju ugovore o radu zaposlenima. Takode,
postoji potreba za nekim vidom dodatne obuke i obavestavanja zaposlenih o
njihovim pravima i obavezama. Taj vid obuke i obavestavanja bi mogao da se
organizuje kod poslodavca, uz pomo¢ drzave, odnosno Ministarstva rada, jer svaka
obuka zahteva odredena finansijska ulaganja. Na taj na¢in bi zaposleni bili upoznati
sa svim svojim pravima i obavezama, a i oslobodili bi se straha da zahtevaju

postovanje svojih prava.
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