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Sazetak: U ovom radu Cini se pokusaj formiranja kriterija i utvrdivanje vrednosti
jedinice rada unauino-istrativackoji istragivacko-razvojnoj delatnosti tako davred-
nost po jedinici rada bude rezultanta drustveno uslovljensh elemenata reprodukcija
i da ne zavisi od pregovarackib sposobnosti stranaka, vec od datib objektivnib meri-
La. Dakle, radi se o ekonomskom prostoru jedne tranzicione zemlje (R. Srbije) gde je
struktura tréista imperfekina sa puno asimetricnib informacija. Ovaj rad je samo
skroman doprinos da se rezultati asimesriénib informacija koriguju. Kriserijumi su
simbioza teorijskib i praksicnib saznanja iz oblasti ckonomije u ovim delatnostima,
Rezultat primene ovih kriterija - standarda je vrednost jedinice rada, koja moze:
- da obezbedi stopu dobiti koja ce omoguciti perspektivni razvoj, _
~ da pokrije drustveno potrebne troskove u radu sistema, ane individualne troskove
poslovnog subjekta koji mogu biti natproseins,
— da obezbedi licne dohotke po priblizno istim merilima koji se ostvarufu u konku-
rentuim sistemima.

Kljuéne reéi: vrednost jedinice rada / nauino-istrazivatka delatnost / istrativatko-
razvojna delatnost / tehnicka opremljenost / kvalifikaciona struktura / .prosecni
proizved” / norma éas / dohodak
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Drustveno-ckonomski i privredni razvoj svake zemlje zasniva se, izmedu ostalog, na
razvoju domaée nauke i tehnologije u skladu sa sverskim dostignuéima. Stoga, svaka
privredna organizacija angatuje veliki broj poslovnih subjekata iz oblasti nau¢no-
istragivatke i istra¥ivatko-razvojne delatnosti. § obzirom na to da su esnovni subjekei
iz ove delatnosti locirani na &itavom prostoru jedne zemlje, u praksi postoje razliciti
pristupi pri formiranju vrednosti jedinice rada kod pojedinih poslovnih subjekata u
R. Srbiji, a razlika se kree od 50% do 100%. Dva se pitanja s tim u vezi namedu:
— Kako to da na jedinstvenom srpskom trzidru funkcionidu tako razlicite
vrednosti po jedinici rada?
~ Kakva je tchno-ckonomska logika da se na zajednitkom projekeu, gde se
po pravilu angazuju dva i vise poslovnih subjekara, radi sa dosta razli¢itim
vrednostima jedinice rada?

U ovom radu &ini se pokusaj formiranja kriterija i urvrdivanje vrednosti jedinice
rada u nauéno-istraivackoj i istrafivatko-razvojnoj delatnosti, tako da vrednost
po jedinici rada bude rezultanta drutveno uslovljenih elemenata reprodukcije i da
ne zavisi od pregovaratkih sposobnosti stranaka, veé od datih objektivnih merila, i
da se kroz taj model sistemom automatizma tako ustanovljena vrednost uskladuje
u uslovima inflatornog poslovanja.

PRINCIPI ZA FORMIRANJE KRITERLJA

Principi na kojima se zasnivaju kriteriji za formiranje vrednosti jedinice rada u
ovim delatnostima jesu:

-~ najedinstvenom srpskom trzidtu imati jedinstvene vrednosti jedinice rada;

— konkretne vrednosti jedinice rada kod odredenog poslovnog subjekta mogu
odstupiri od proseéne vrednosti po jedinici rada u odgovarajuéoj grupi — pod-
grupi delatnosti po dva osnova:

a) dau poslovnom subjekru rade ljudi sa veéom, odnosno manjom kvalifika-
cionom strukturom od proseéne u odgovarajucoj grupi — podgrupi delat-
nosti R. Srbije,

b) daje tehnitka opremljenost (merena amorrizacijom po zaposlenom) veca,
odnosno manja od odgovarajuée u datoj grupi - podgrupi delatnosti;

- jedinaéna proseéna cena projekra ~ proizvoda poslovnog subjekta kod ovih
delatnosti treba da sadr#i dobit - akumulaciju od 10% do 12%;

— eliminisati sve uticaje okrufenja na koje poslovni subjekti ne mogu da uri-
2u, tako da rezultati poslovnih sistema zavise iskljutivo od njihovog rada;

I

- politiku normiranja koli¢ine utroenog zivog ljudskog rada uskladiti sa
tehnitkim parametrima, odgovarajuéim stepenom potrebne kvalifikacio-
ne strukeure, tehnitkom opremljenodéu rada, slozenodu projekra i stepe-
nom tehnicke neizvesnosti u realizaciji.

KRITERI) A FORMIRANIK VRIDNOSTI 1 DINICE RADA U NAUCNO-ISTRAZIVACKD).

ELEMENTI ZA FORMIRANJE KRITERUJA

Za utvrdivanje kriterija i merila kojima se opredeljuje vrednost jedinice rada, ko-
riste se elementi iz bilansnih podataka poslovnog uspeha. Za potrebe ovog rada,
analiziraéemo podatke za tehnitke fakultete koji su u jedinstvenoj klasifikaciji
delatnosti* evidentirani pod brojem 120 142°, za nauéno-istrazivacku delatnost
(12020), i u okviru ove grupacije — rehnitke nauke, evidentiranc pod brojem 120
202.

Analiza ovih subjekata je predodredena njihovim izuzetno znaajnim angaZovanjem
u razvojnim zadacima privrede, a posebno industrije naoruzanja i vojne opreme.

Za formiranje kriterija pri utvrdivanju vrednosti jedinica rada u ovim grupama
i podgrupama posluzili su nam izvorni podaci Zavoda za statistiku R. Srbije za
2007. godinu. Prema ovim podacima, strukrura ukupne vrednosti ,prosetnog pro-
inoda“ data je u Tabeli 1 po grupama, odnosno podgrupama delatnosti.

Tabela 1. Strukrura ukupne vrednosti .proscénog proizvoda® po grupama -
podgrupama delatnosti (000 evra)

i | sk | Niwedmind: | o T?;f:‘ % ;’E‘lﬁ %
L | Maceraliomde 19418 g | oms |uno| 1s6 | 4

2 Ophmj"‘“' 29728 182 | 1618 |184| sssé | o
3 | Anomiadp 10663 65 | 613 | 70| 394 | 9
4 Dohodak 103844 s | ssas 66| w517 | @
5. | UKUPNO 163654 100 | 7955 | 100| i | 100

Izvor: RZS i obradun autora

4 Jedinstvena klasifikacija delatnosti objavljena je u Sluzbenom glasniku SFR], br. 28/86.

* Brojevi imaju sledee znaZenje: prva dva broja oznatavaju vrst delatnosti (u natem sluéaju
obrazovanje i kulturu), druga dva broja granu, peti broj grupu, a Sesti podgrupu u okviru delat-
nosti.
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Materijal izrade nije elemenat strukture vrednosti jedinice rada. Zbog toga je bit-
no iz Tabele 1 izdvojiti uéeiée dircktnog materijala izrade (materijala koji sc da
normirati i vezati za jedinicu projekra proizvoda). Ta kemponenta gini u vrednosti
Lproseénog proizvoda“ 4%, odnosno 11,8%. Ovaj podatak je bitan kao neka .gra-
vitaciona tatka® oko koje se krece utesée ove komponente u ceni ,proseénog pro-
jekea®. Inate, u praksi vrednost direkenog materijala od jednog do drugog projekta
- proizvoda varira u veéim razmerama.

Iz navedenih razloga ovde nije moguée postaviti neki standard, jer nema ni stan-
dardnih projekata u ovim delatnostima. Vrednost dircktnog materijala kod svakog
poslovnog subjekra utvrduje se poscbno. Na ovoj komponenti, cene projekta po-
slovni subjekei ne smeju da gube, $to se obezbeduje principom da vrednost mate-
rijala bude u visini kojom se u momentu naplate od korisnika mote reprodukovati
& istom obimu i kvalitetu. Time se obezbeduje nastavak procesa reprodukcije u
inflatornim uslovima, bez posebnog kalkulisanja revalorizacije sirovina, materija-
la, proizvodnje i gotovih proizvoda.

Ono $to sc u ovom radu detaljnije obraduje jesu svi ostali delovi vrednosti ,,pro-
seénog proizvoda* koji se mogu standardizovati i preko standarda napraviti model
za formiranje vrednosti jedinica rada u ovim delatnostima. Ovi elementi vrednosti
nprosenog proizvoda” ¢ine najveéi procenat i kreéu se od 89% do 96%.

Pojedinazne vrednosti elemenata su klase 4 - trotkovi poslovanja bez konta 400 -
direkeni marerijal i Klase 8. Kod elemenata klase 4 — troskovi poslovanja i njihove
selekeije korii¢ena su dva kriterija:
a) prvi kriterij — uzeti su svi operativni troikovi u datoj kalendarskoj godini
(bruto princip),
b) drugi kriterij — uzeti su oni tro3kovi koji nemaju direktnog nosioca (dakle
bez direktnog materijala, dirckenih proizvodnih usluga i aurorskih hono-
rara itd.).

Na bazi rehno-ekonomskih karakreristika, pojedini ostvareni elementi ,yrednosti
rada® u ovim delatnostima na nivou R. Stbije klasificirani su u nekoliko podgrupa.
Podgrupe sa strukrurom date su u Tabeli 2.
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Tabela 2. Strukeura ostvarenih elemenata ,vrednosti rada™ u ,prose¢nom
proizvodu” 2007. godine (000 evra)

KRITERIIZA FORMIRAN I VHI DNOSILIEDINICE RADA U NAUCNO-ISTRAZIVACKD)

= . [ o =] g 4
E g z 2| 2 [E g
g |4 g 2| £ |5 £
R| €% |Eg| E| §| 2| 2 |3 3| 2| %
Wl t4 (2% B B | 5|2 [EF| 2] ]
- g g s 2 = B
& 2 2 2 g |E 3
(=] (] = = 3
Naudno-
|| it dde | 144235 | 29728 | 10663 22684 | 46754 | 19367 | 5036 | 9977
' nost
% 00 | 206 | 74 | 157 | 324 | 134 | 35 7
Tehnicke
vl ke | 7827 | 16w | 610 13461 | 24898 | 9785 | 3146 | 4519
% w0 | 207 | 79 | 172 | 318 | 12§ 4 58
Tehnitki
o | ke | 2 8854 | 393 | S50 | 15585 | s 955 | 1548
% w0 | 09 | 93 13 | %8 | 1 23 37

Izvor: RZS i obraéun autora

Karakreristike ove strukture su sledeée:

— zabrinjavajuée malo uZeiée troskova osnovnih sredstava (amortizacije) u
vrednost jedinice rada koje se kreée od 7.4% do 9,3%, dok su opiti materi-
jalni trotkovi zastupljeni sa 20,6%-20,9%. Ovaj bi odnos trebalo da bude
u najmanju ruku obrnut. Uéedée amortizacije u privrednim sistemima koji
prate tehnoloski razvoj kreée se i do 30% u vrednosti jedinice rada. Amor-
tizacija je najprecizniji barometar tehnitke opremljenosti rada;

— malo uée¥¢e poslovnog subjekra u ostvarenom dohotku:

a) u nauéno-istrativaikoj delatnosti ( 61.793 ) =59.5%

103.844
_ . 32562\ _
na tehni¢kim naukama ( 55808 ) =58,3%
- oo (16777 _ g1,
b) na tehnickim fakultetima 29‘517) 61%;

— ostvarena akumulacija - dobit u ukupnoj vrednosti , prose¢nog proizvoda®

iznosi:

¢ Nrednost rada” predutavlja trotkove poslovanja bez direkmog materijala i usluga sa ostvarenim
dohotkom,
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a) u nanéno-istrazivackoj delatnosti (T(%%) =6%

- 4519\ _
- na tehni¢kim naukama ( 87955 ) 5%
b) na tehnickim falml:el:ima( - 4?{‘231 ) =3,5%.

Dakle, cilj da dobit - akumulacija bude 12% od ukupne vrednosti ,proseénog pro-
izvoda® nije ostvaren;

- da je dohodak dominantan element koji odreduje vrednost jedinice rada:

a) u naulno-istrazivatkoj delatnosti (M‘i—) =72%

144.236
— na tehnickim naukama ( ;gg?%) =71%
s . 51
b) na tehnickim fakultetima (ﬁg_goz ) =70%.

OBIM PROIZVODNJE IZRAZEN U CASOVIMA RADA -
ALOKATOR VREDNOSTI ELEMENATA ULAGANJA

Izvorni podaci poslovnih subjekata iz ovih delatnosti pokazuju da se u proseku
75% zaposlenih radnika bavi osnovnom delatno¥éu. Kod pojedinih poslovnih su-
bjckara ovaj procenat s kreée od 70% do 80%.

Cinjenica da se 75% zaposlenih bavi osnovnom delatnod¢u kod ovih poslovnih su-
bjekata smatra se objektivno uslovljenim za ovu fazu razvoja, za nivo organizacije
i realnih druécvenih uslova u zemlj, $to predstavlja standard za utvrdivanje obima
proizvodnje pojedinog poslovnog subjekta.

Na bazi ukupnog broja zaposlenih u tretiranim delatnostima, i ovog procenta za-
poslenih koji se bavi osnovnom delatnoicu, kao i to da je godinji efektivni broj
Zasova po radniku 1.800 NC, dobijamo ukupni obim ,proizvodnje” izraZen u ¢a-
sovima rada, §to po delatnostima iznosi:

T— T R——
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Tabela 3. Obim proizvodnje izraen u norma &asovima po grupama — podgrupama
delarnosti:

i
| Utesteza- | Brojza- | Brojef. O proia:
R. Broj za- 5 : vodnje u
be Delatnost oelenih poslenih u | poslenihu| NCpo NC
; P osn. del. osn.del. | radniku
(5x6)
1 2 3 4 5 6 7
Naugno-
1. istrazivatka 8.997 0,75 6.747 1.800 12.145.950
delatnost
2.| Tehnitkenauke | 4.792 0,75 3.594 | 1800 | 6.470.212
3. | Tehnicki fakulteti | 2.857 0,75 2043 | 1800 [ 33857962

Izvor: RZS i obradun autora

U uslovima kada dohodak &ini vite od 70% ,vrednosti rada®, u ovim delatnostima
normalno je da se obim proizvodnje urvrduje preko broja radnika i da taj obim
bude objektivni alokator svih elemenata strukeure pri uevrdivanju vrednosti radau
jednom éasu, tj. vrednosti norma éasa.

OSTVARENA VREDNOST JEDINICE RADA U GRUPI
- PODGRUPI DELATNOSTI U 2007. GODINI

Na osnovu urvrdenih elemenara klase 4 — trotkovi poslovanija, bez dircktnog ma-
terijala i klase 8 — dohodak, kac i obima proizvodnje izrazenog u norma Easovima,
dolazimo do ostvarene apsolutne vrednosti jedinice rada za prose¢ne uslove privre-
divanja datih delatnosti u 2007. godini.

Vrednosti jedinice rada po grupama — podgrupama delaenosti u 2007. godini izno-

sC:

144.236.000 evra _ 1} 90 eyra/NG
12.143.930 NC

— na tehni¢kim mukama—?—s'zm)—-M =12,10 evra/NC
6.470.212 NC

b) natchnickim fakultetima 42.304.000 evra _ 10,95 eyra/NC
3.857.962 NC

a) unauéno-istrazivackoj delatnosti
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Ostvarene vrednosti jedinice rada u 2007. godini obezbedivale su:
— neto li¢ni dohodak po zaposlenom:
a) u nauéno-istrazivackoj delatnosti 418,10 evra,
a sa stepenom kvalifikacione strukture” 2,4
- natehniékim naukama 420,7 evra sa stepenom
kvalifikacione strukrure 2,31
b) natehnickim fakulterima 435,2 evra sa stepenom
kvalifikacione strukeure 2,77;

— prostu reprodukciju tehnitkog fakrora merenu amortizacijom po zaposle-
nom:

a) u nauéno-istrazivatkoj delatnosti 1.186 evra
- na tehni¢kim naukama 1.384 evra
b) na tehni¢kim fakultetima 1.376 evra;
— proseéno ostvarenu dobit - akumulaciju u ceni ,proseénog proizvoda®:
a) u naulno-istraziva¢koj delatosti 6%
— na tehni¢kim naukama 5%
b) natehnitkim fakultetima 3,5%

STANDARDNI ELEMENTI VREDNOSTI JEDINICE RADA U GRUPI -
PODGRUPI DELATNOSTI ZA 2007. GODINU SA ZELJENOM DOBITI

Cilj funkcionisanja poslovnih subjekata je ostvarenje dobiti — akumulacije 10%-
12% u ceni ,proseénog proizvoda®, Da bismo vrednost jedinice rada doveli na
feljeni nivo, moramo akumulaciju iz ostvarene vrednosti jedinice rada u 2007,
godini korigovati i dovesti na Zeljenu ~ optimalnu velitinu. Ovo dovodimo tako
§to od ostvarene vrednosti jedinice rada odbijamo ostvarenu dobit iskazanu u po-
slovnom rezultaru subjekara. Tako dobijamo ostvarenu cenu kostanja jedinice rada
gde su ukljuéeni i trokovi sa karakterom dohotka. Dobijenu cenu jedinice rada
uveéavamo tako da vrednost jedinice rada sadrzi 12% dobiti. To znati da cenu po-
veéamo za 13,6%. Takva cena po jedinici rada sada inkorporira Zeljeni cilj svakog
poslovnog subjckra, §to nam sluzi kao standard u cenovnom smislu. Korigovane
vrednosti po jedinici rada za 2007. godinu po grupama — podgrupama delatnosti
dare su u Tabeli 4.

7 Kvalifikaciona struktura je ratunata prema uslovno nekvalifikovanom radniku.

TTT—— it
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Tabela 4. Vrednost jedinice rada za 2007. godinu sa standardnim elementom
dobiti - akumnulacijom

Stopa VJR sa
% stan- stan-
Ostvare- Cena
R o A
Delatnost na VJRu sty koiranja dardne | dardnim
br. 2007, uVJR (3-4) akumul. |elementima
ostvar, —dobiti | - dobiti
100/88 (5x6)
1 2 3 4 5 6 7
Nauéno-istrazivacka |
1. diltion 11,90 T 11,07 1,136 12,57
2. Tehnitke nauke 12,10 5.8 11,40 1,136 12,95
3. | Tehnickifaknleeri | 10,95 3.7 10,55 1,136 11,98

Izvor: RZS i obradun autora

Tabela 5. Standardni elementi vrednosti jedinice rada u 2007. godini

—_ — P | -
® | = *13, = | —| B g
5 = = | =& € | 8|28l E
35 g I ‘5" AR S
g o e E - I
2| B BFUIEREEL IEER L
=) = s | 2 g |52 Jg|E =
4, E g Z b & T
@ | = g £ Bk
Nauéno-
1. |istrazivatka | 19,4 7 14,8 30,6 12,6 33 12,3 | 12,57
delatnost
Tehnitke
2, ke 193 7.4 16,0 | 30,0 11.6_ 37 123 | 12,95
Tehnicki
3 fakulteri 19,1 8.5 11,9 | 336 12,8 2,0 12,1 | 11,98
Izvor: RZS i obrafun autora

Dobit - akumulacija od 12,3% (zackruzeno 12%) u proseénoj vrednosti rada
w~proseénog proizvoda” u ovim delatnostima odgovara stopi od 11% dobiri u ceni
wproseénog prolavoda” ovih delatnosti zbog uéeiéa dircktnih materijalnih trosko-
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va, §to se vidi iz odnosa dobiti — akumulacije u masi prema ukul?.nom_ prihodu.
Stope akumulacije — dobiti po grupi - podgrupi delatnosti, dobijene iz odnosa
akumulacije — dobiti i ukupnog prihoda, iznose:

18.923\ _ 119
72:599) !

— na tehni¢kim naukama (;—g—?_’/}i—g) =11%

b) na tehni¢kim fakultetima (ZSS%) =11,6%

a) u nauéno-istrazivatkoj delatnosti (

Ovako urvrdene vrednosti po jedinici rada su prosetne za grupe — podgr?pc delat-
nosti i za proseéne uslove privredivanja u ccloj kalendarskoj 2007. godini.

Ove vrednosti podrazumevaju kontinuiran rad, realizzci}u i pl:u?anja u toku go-
dine. U sluéaju da nema kontinuiranog rada, realizacije i plaéanja — ovu cenu bi
trebalo prilagodavati zavisno od zone troskova u datoj godini,'Ka:ko su projekti za
potrebe privrede uopite i druge korisnike iz ovih delarnosti sloZeni, oni o?)L{hvnra]u
rad od najmanje godinu dana, to dalje znati daje proseéna vrednost jedinice rada
najéeice upotrebljavana veli¢ina.

UTVRDIVANJE VREDNOSTI JEDINICE RADA KOD
KONKRETNOG POSLOVNOG SUBJEKTA

Formula za utvrdivanje vrednosti jedinice rada ima slededi oblik:

VJR=CK+D,gde simboli znade:
— VJR = vrednost jedinice rada
— CK = cena koétanja
- D = dobit - akumulacija
CK = OMT + A + LZP + O, gde simboli znace:
— OMT = opéti materijalni rroskovi (Tabela 5, kolona 3)
— A = amortizacija sa revalorizacijom (Tabela 5, kolona 4) '
— LZP = bruto li¢ni dohoci + zajednitka potrosnja (Tabela 5, kolone 6,7 i
8
- O} = obaveza iz dohotka (Tabela 5, kolona 5) .
_ D = dobit — akumulacija kao optimalni cilj svakog poslovnog subjekta (Ta-
bela 5, kolona 9)

Razvijena formula za utvrdivanje vrednosti jedinice rada ima slede¢l oblik:

VJR=(OMT +A+LZP+0)+D

— r————
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Vrednost jedinice rada kod konkretnog poslovnog subjekta moze da se razlikuje
samo po dva osnova, i to u sluéaju vede, odnosno manje tehni¢ke opremljenosti
rada i veceg, odnosno manjeg stepena kvalifikacione strukrure zaposlenih u kon-
kretnom poslovnom subjektu od proseka grupe delatnosd.

Sinteti¢ki pokazatelj tehnitke opremljenosti rada je amortizacija po zaposlenom
radniku. Tehni¢ka opremljenost rada, merena ovim odnosom u grupama ~ pod-
grupama delatnosti za 2007. godinu iznosi:

- u nauéno-istraZivackoj delarnosti 1.186 evra
- natchni¢kim naukama 1.384 evra
- natehni¢kim fakultetima 1.376 evra

U sluéaju da je amortizacija po zaposlenom veéa, odnosno manja kod poslovnog
subjekta od proseka odgovarajuée grupe — podgrupe, elemenar amortizacije u
vrednosti jedinice rada se menja za odgovarajuéu razliku.

Formula za korekciju ovog elementa ima oblik:

A =4 %;—, gde simboli znate:

— A_= uteite amortizacije konkretnog poslovnog subjekea u vrednosti jedi-
nice rada,
— A, = uéeide amortizacije grupe — podgrupe delatnosti u yrednosti jedinice
rada (Tabela 5, kolona 4),
— 4 _= apsolutni iznos amortizacije po zaposlenom radniku subjekea X,
— a,= apsolutni iznos amortizacije po zaposlenom radniku na nivou grupe
- podgrupe delatnosti.
Ukoliko poslovni subjekt ima veéi, odnosno manji stepen kvalifikacione strukeure
od proscka odgovarajuée grupe — podgrupe delatnosti, vrednost po jedinici rada
u elementu liéna i zajednicka potroénja u celini i delu obaveza iz dohotka (deo do-
hotka za zajednicke i opite druftvene potrebe) koriguje se za odgovarajuéu razliku.

Deo obaveza iz dohotka koji podleze korekeiji po ovoj osnovi iznosi:

16.017
22.684

_ - 8734 \ _
na tehni¢kim naukama ( 13.461 ) = 65%

b) na tehnitkim fakultetima (iﬁl) = 62%

a) unauéno-istrazivackoj delatnosti (

)=70%
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Formule za izratunavanje vrednosti jedinice rada kod konkretnog puslovnog su-
bjekta imaju sledeée oblike:
a) u nauéno-istrativatkoj delatnosti
VIR, = 12,57;'(0,194 +0,074% + 0,46% +0, 143(0,70% & 0,30) + 0,123)
&
~ natehnickim naukama

VIR, = 12,95;(0,193 +0,0742 + 0,453% + 0,16(0,25 & 0,65% +0, 123))

b) natehni¢kim fakultetima

VIR. = 11,93;(0,191 +0,085% + 0,484% +0, 119(0,62—% + 0,38) + 0,121)

Sa ovim korekcijama reprodukeijski uravnotezenih elemenata vrednosti jedinice
rada, konkretan poslovni subjekr dobija apsolutnu vrednost jedinice njegovog
rada sa jasno izrazenom tehnitkom i radnom dimenzijom.

Kod politike normiranja projekata - proizvoda mora se imati u vidu da tehnitko-
radna komponenta konkretnog poslovnog subjekra odstupa od proseka odredene
grupe — podgrupe delatnosti i da ta razlika mora biti prisutna prilikom normira-
nja, 2 u odnosu na prosek — standard grupe — podgrupe delatnosti.

NUMERICKI PRIMER IZRACUNAVANJA VREDNOSTI
JEDINICE RADA KOD POSLOVNOG SUBJEKTA X

Analizom tehnikog i radnog potencijala poslovnog subjekta X (podgrupa rehnié-
ke nauke nauéno-istrazivatke delatnosti) urvrdeni su sledeéi parametri:
- amortizacija sa revalorizacijom amortizacije po zaposlenom radniku u
2007. godini u iznosu od 2.712 evra (4, = 2.71 2),
— proseéan stepen kvalifikacione strukeure 3,1 (K= 3,1).

Radi se, dakle, o poslovnom subjekeu sa visokim stepenom kvalifikacione strukru-
re i visokim nivoom tehni¢ke opremljenosti rada.

Vrednost jedinice rada poslovnog subjekta X izratunava se formulom:

VJR = 12,95/(0,193 +0,074% 4 0,453% + 0,16(0,35 + 0.65&)+ 0,123)

A
) 2712 % 3,1
VIR = 12,95!(0, 193+0,074 2712 1 0,453 0% +0.16(0,35+{},65 o )+o, 123)

VJR = 12,95/(0,193 + 0,074- 2,1 + 0,453 1,34 + 0,16(0,35 + 0,65 1,34) + 0,123)
VIR = 12,95/(0,193 + 0,155 + 0,607 + 0,16 1,22 + ,123)

KRITERIH ZAF ORMIRANI! VRI DNUS ]| JEDINICE RADA U NAUCNO-ISTRAZIVACKO)

~

VJR = 12,951,273 = 16,48 evra/NC

Vrednost jedinice rada poslovnog subjekra X iznosi 12,48 evraiveéa je od proscka
podgrupe za 27,3%. Za ovu razliku normativi vremena izrade moraju biti manji u
jedinici vremena ili je sloenost projekta u tom procentu veéa od proseka.

ZAKLJUCAK

Dosadainja praksa utvrdivanja vrednosti jedinica rada kod poslovnih subjekata iz
ovih delatnosti kalkulativnom metodom, sagledavanjem individualnih trotkova
kod svakog poslovnog subjekta ponaosob dovela je do sledeih rezultata:

— daje vrednost jedinice rada kod raznih poslovnih sistema razli¢ita,

~ da se angauje dosta veliki broj visokostruénih kadrova i sa strane kupca i

prodavea.

Pri uevrdivanju vrednosti jedinice rada, pregovaratke sposobnosti stranaka imaju |
presudan uticaj na apsolutnu vrednost jedinice rada, 2 individualni trogkovi nagla-
deno uritu na visinu vrednosti jedinice rada.

Da bi se neke negativne tendencije eliminisale ili u najveéoj meri ublaile, u ovom
radu uinili smo pokusaj da damo kriterije za formiranje vrednosti jedinice rada u
nauéno-istrazivatkoj i iserafivatkoj delatnosti.

Kriteriji su simbioza teorijskih i prakti¢nih saznanja iz oblasti ekonomije u ovim
delatnostima.

Rezulrat primene ovih kriterija - standarda jeste vrednost jedinice rada koja mote:
- da obezbedi stopu akumulacije ~ dobiti koje ée omoguéiti perspekrivni
1azvoj,
- da pokrije druitveno potrebne trotkove u radu sistema, a ne individualne
trotkove poslovnog subjekta koji mogu biti natproseéni,
~ da obezbedi litne dohotke po priblizno istim merilima koji se ostvaruju u
konkurentnim sistemima.

Struktura elemenata vrednosti jedinice rada data je u obliku koji obezbeduje ne-
smetani prelazak na novi obratunski sistem koji je stupio na snagu 1.1.2008. godi-
ne. Kompjuterskom obradom podataka mogucée je utvrdivanje vrednosti jedinice
rada u narednim godinama, ¢ime sc u velikom procentu smanjuje vreme za urvrdi-
vanje vrednosti jedinice rada.
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CRITERIA FOR ESTABLISHING THE VALUE OF WORK UNITS
IN THE RESEARCH AND RESEARCH
DEVELOPMENT ACTIVITIES

Djordjevic Dragomir
Ignjatijevic Svetlana
Nikolic Aleksandra

Abstract: This paper makes the attempt to form criteria and determining the value
of a unit of work in the research and development research activities, so that the va-
lue per unit of labor is socially conditioned element resultant playback and does not
depend on the negotiating capacity of the parties, but of the given objective criteria.
Thus, this is ane area of economic transition countries (the Republic of Serbia) where
the market structure is imperfect with a lot of asymmetric information. This paper is
a madest contribution to correct the results of asymmetric information. The criteria
are a symbiosis of theoretical and practical knowledge in the economy in these inds-
stries. The result of applying these criteria standard is the value of the unit of labor,
which may:
- Ensure the rate of profit, which will enable the developmens perspective.
— Cover the social costs required in the system, not the indsvidual costs of a b
entity that may be above average,
_ Ensure that salaries are approximately according to the same standards that are
achieved in competitive systems.

Key words: value of units of work / scientific research activities / research and
development activities / technical equipment / the qualification structure / “average
product” / the standard class / income
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