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NHOBAILIMJA CUCTEMA 3A JA/JBUHCKO YYEIBE KOPUITREIBEM
BEHITAYKE UHTEJUT'EHIIUJE

Baagumup Munosan !, Jaau6op Kpcrunuh?, Henax Bunryaan?®, lejan Jlorapymuh*
1234y yueepsumem npuspeona axaoemuja y Hogom Cady,
Tpasuu ¢paxynmem 3a npuspedy u npasocyhe, Hosu Cao, Cpouja
lvladimir.sipovac@pravni-fakultet.info, 2dkrstinic@pravni-fakultet.info, *nbingulac@pravni-fakultet.info,
“dejan.logarusic@pravni-fakultet.info

Kparak canpixkaj: Pazsoj eewmauxe unmenueenyuje 006eo je 00 pasgoja Kako HOBUX MAKO U YCABPUIABAFsA
nocmojehux cucmema 3a damuncko yuere. Osu cucmemu omoeyhiasajy 0a KOpUCHUYU NPUCMYNAjy ca yOa/beHUxX
JloKayuja u 0a ce wuxoe pao benedxcu y oopeheny 6aszy nooamaxa. Pazeojem eewumauxe unmenuzenyuje omsapajy ce
Heke Hoge MozyliHocmu Koje bu Kako oaaxwane npoyec 0abuHCKo2 yyersd, a Ucmo mako 2a u ynanpeoune. Y ogom
paoy ce ananusupa kopuwherse poboma y 06paszosarsy, me 0a ce NOOCMAKHe KPeamueHOCH U KPUIMUYKO MUlL/berbe
cucmema eewmauxe unmenueenyuje. Cucmemu gewmauxe unmenueeHyuje ce ycmepasajy 0a paseujajy eewmume
pewiasarea npobiema Kpo3 pasgoj c602 jeOUHCmEeHo2 aN20pumamcKoz Muuibera. Y nociedwe epeme ce
unmensusupa npumena kaxo ChatGPT-a mako u ocmanux cucmema eewmauke unmenueeyuje y oopazosarsy, me je
HEonxo0Ho deghunucamu npaguia u npoyedype Kako ou 06a mexHoio2uja 0ana npagu OONPUHOC HACMABU U Y4erb).

Kwyune peuu: Cucmem 3a ynpavarse yuerem, UHhopmayuone mexnonozuje, 6euimaika uHmeauzeHyuja

INNOVATING A REMOTE LEARNING SYSTEM USING ARTIFICIAL
INTELLIGENCE

Abstract: The development of artificial intelligence has led to the development of both new and improved existing
remote learning systems. These systems allow users to access from remote locations and have their work recorded in
a specific database. The development of artificial intelligence opens up some new possibilities that would both
facilitate the process of remote learning and improve it. This paper analyzes the use of robots in education, and to
encourage creativity and critical thinking of artificial intelligence systems. Artificial intelligence systems are directed
to develop problem-solving skills through the development of their unique algorithmic thinking. Recently, the
application of both ChatGPT and other artificial intelligence systems in education has been intensifying, and it is
necessary to define rules and procedures for this technology to make a real contribution to teaching and learning.

Key Words: Learning management, information technology, identification of persons

1. YBOJ

[IpeameT uctpaxuBama cy WHPOpPMAIMOHE TEXHOJIOTHje M (aKTOpU KOjU Cy JIOBENU JIO0 pa3Boja BElITauke
UTEJIMTeHIIM]je, OTHOCHO MHOBaluje nocrojeher nupopmaoHor cucrema KopuihemeM BelTauke HHTSIUICHULIH]E.
Caspemene MH(MOPMAIIOHE TEXHOJIOTH]€ HHTEH3UBHO JIOHOCE TIPOMEHE Y Pa3HUM 00J1acTHMa IOy T WHKEHEPHHTa,
caobOpahaja, ekoHOMUje, MEAMIINHE, 0K ce Yy 00pa3oBamy NMPOMEHE JIelIaBajy CIIOpHje HEro y ApYruM obiacTuMa.
Baxeha Ctpateruja pa3Boja HayKe U TEXHOJIOIIKOT pa3Boja uMa MoTo Mol 3Hama, jep je 3Hambe KaKo TEOPH])CKO TaKo
¥ NPUMCHJEHMBO OJrOBOP OOpa30BHMUX HMHCTHTYIMja Ha W3a3a0BE YETBPTE MHAYCTPHjCKe peBoiyuuje. PemyOiuka
CpOuja TOHOIIEHEM OBE CTpaTerHje cTaja y pell HajaBaHrapIHUjUX Ip)KaBa Koje Cy yBese O MeJaxolIKor y3pacTa
JI0 YHHBEP3UTETCKOT 00pa3oBama [1]. VribyunBamem BU yTude Ha quBepcr UKLy Mporpama 3a JaJbUHCKO YUCHE
U Tpyka MHore MoryhHocTH pa3Boja koju he momuhm kBamuTeT menor cucremMa. HakoH akTyenHHMX TOMaka y
Pemry6mmmm CpOuju, ocTaje Hy>)KHO YTBPIUTH aKTYeITHO CTamke 00pa3oBama, MPOjeKTOBAaTH Pa3Boj, MMATH aKTHBAH
OITHOC TIpeMa pa3Bojy u 00pa3oBamy reHepamyja OyayhHocTrn y MeljycoOHO 3HaTHO TTOBE3aHHUjeM cBeTy [2 cTp.7].

Peny6nuka CpOuja ce mocraBmia Kao MPEJBOAHMK y NeHHUCamy CMepHHIA 3a pa3Boj BU noHomemem
cTpareruje pa3Boja Belirauke nHTeaurenuje y Penyonuim Cpouju 3a nepuox 2020-2025. roaune [3].

VY nocneamux roJuHy AaHa, pa3Boj Berauke narenurenimje (BU) y odOpazoBamy H0KUBEO je 3HAUajaH ITOMAK.
Wuterpanyja Hanpenuux AW mojena, momyT MyJITHMOJAIHHUX CHCTEMa KOJH pa3yMejy TEKCT, TOBOP U CIIHKE,
omoryhuia je Jajby mepcoHaaM3almjy U ayToMaTH3alujy npoiieca yuewma. Y cBeriy akryenne Ctpareruje pasBoja
BellTauke nHrenureHyje y Penyonunu Cpouju, xoja je npomupena 3a nepuox 2025-2030, 00pa3oBHE HHCTUTYIIH]E
cBe Bulle ycBajajy Al anare y cBakoJlHEBHO] IipakcH [4].

Kako pa3Boj Tpeba na Oyie npaBoBpeMEH U ycHemaH moTpedHo je 1a ce GopMupajy CTpydHH THMOBH KOju Tpeba
Jia mpaTe uMIuIeMeHTanujy B u npaBoBpeMeHo ykaxy Ha npobieme Koju ¢y Hactau kopuinhewnem BU a ucto tako
Jia TIpeIOKe HOBE CMEPHULIE KaKO YHAIIPEAUTH U Y MOTITYHOCTH HCKOPUCTUTH HOBH CHCTEM [5].
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2. IOTPEBA CUCTEMA 3A JAJBUHCKO YYEIE

Pa3BojeM uH(OpMAaIHOHE TEXHOJIOTHjE CYy IOCTalle CAaCTAaBHH JICO XKHUBOTA TOJIMKO Jia je JaHacC MPaKTHYHO
He3aMuciMBa MOryhHOCT OMJIO KakBOr (YHKIMOHHCama 0e3 mux [6]. YOp3aHu pa3Boj MOOMJIHHMX padyHapa U
nporpama je 0Beo 1O Tora Jia Cy 3aXTEeBU O] CTpaHe KpajibuX KOpHCHHKA cBe BehH, a TO HAc JOBOJM 1O IOjaBe
BEJIMKOT Opoja pa3IMYnuTHX pelleha y IocieImhe BpeMe je moctana XuT BI. OCHOBHM IIWJb CBUX OBHX Pa3IMUUTHX
pemema je yHarpelheme ocnoBama 1 JIaKIle pellaBame Pa3HuX )KMBOTHHUX MOTpeda MITO ce TOoKIana ca pa3BojeM
BU.

[MocenoBameM BellTHHA KOpHIIhemha pa3sHUX MHPOPMIIAHOHUX TEXHOJIOTH]ja, KA0 M YCIICIIHUM KOpHIIheHheM
HCTHUX JJaHAC BHIIE HUje TOJIMKO BaXXHO, NojaBoM B ckopo cBu Bonehu OpeHOBH Cy pa3BHIIM CBOj€ ACHCTEHTE KOjH
cy ycTBapu cucteMu BU koju KOpHCHUIIMMA aCHCTHPAjy 01 HAJIPOCTHJHX 3aaTaKa 10 BeOMa KOMIUTMKOBAHUX HOITYT
MIporpamMuparma aIuIuKaImja.

Hageznene mpomeHe yTudy Ha TO J1a IOCTOjU CMameHA MMoTpeda 3a MO3MBHUM LIEHTpUMA B QH3MYKAM ocobaMa
Koje Ou acucTupaie KOpUCHUIMMA KO lbUXOBHX mpobiiema. MTHpopMaInone TeXHOIOTHje Cy YBEK 3Ha4ajHO MEFhalle
u3rjeqe CBUX Mpolieca paja, a cajia Cy 3HayajHO YKJbyUeHEe Y MpOIecy MpyKama CBHX BpPCTa yCIyra CTHM IITO Ce
cajia 1ojaBJbyje OTIIOP JbYACKOT (hakTopa KaKo IMOJaKo alyd CUTYPHO BHIIE HHje TIOTPEOHO y ojpeljeHrM mporiecuMma.

Y HeKHUM cBepama IMpUBpeZe MOjaBIIN Cy C€ YaK M MOTECTH MPOTHUB KopHihema BelTayKe WHTEIUTeHIIH]eE.
MeHalMeHT cBake KOMITaHUje TeXH TOME J1a CMambH TPOIIKOBe U roBehia epuKkacHOCT a Oam y ToMe je Iperno3Hara
KOPHUCT CHCTEMa BellTayKe MHTEJUTEHIIMje Ma TaKo BEJIMKHU JIeo Mpolieca Koje je 00aBbao YOBEK caja MOXeE J1a ce
00aBH TpeKo cHcTeMa BelTadyke WHTenureHnuje. [Ipomec mpenacka Ha BEIITauyKy WHTENUTEHIWjy OJl CTpaHe
MEHalIMeHaTa HHUje caMo Ja O CMamWIHA TPOIIKOBE HETO KaKo O CMamWiIn Opoj rpelraka KOju ce IM0jaBJbyje Of
cTpaHe JbyAckor (akTopa. Kako camu 3HaMO CHCTEMH BEIITaYKe HHTESIMTCHIIU]e CY PAaYyHAPCKU CHCTEMH KOjU HEMajy
(axTope 3aMopa MOMYT YOBEeKa KaJla HHje HacllaBaH, MO JI¢jCTBOM alTkOX0Ja, HApKOTHKA, UTI.

[Iparehn 3ak0HCKY peryiaTHBY y IEHTPY 3a pOOOTHKY M BEIITadKy WHTENUreHImjy y obpasoBamy (CRAIE),
KOjH je oCHOBaH y capanmu ¢ Ilenaromkum yausep3ureroM u3 Ilexunara (BNU). CRAIE je uctpaxxuBadko pa3BojHI
neHrap, y oksupy dakynrera 3a 00pa3oBame yunTe/ha U BaCUTaya, KOjU jeé HAMEHECH yCaBplIaBamhe HACTAaBHUKA Y
00JIaCTH TUTUTAIHUX TeXHOJOTHja 1 Kopuiihiba cuctema BU [7].

3. PA3BOJ CUCTEMA 3A EJIEKTPOHCKO YYEILE HA JTAJBUHY

[TojaBoM MHTEpHETA ITOYEO j€ U pa3BOj EIEKTPOHCKOT yUetha, OTHOCHO H-ETOBH IOYETIN CE BE3yjy 3a Kpaj Apyre
nosoBuHe 20. BeKa, a MoyeTak NprUMEeHe 3a I0jaBy JIMYHUX padyHapa ¥ MacoBHO Kopuihieme nHTepHeTa. [loueTkom
pa3Boja eIeKTPOHCKO yUeHh¢ 3aCHUBAJIO CE YTIABHOM Ha MYJITHMEIWjATHUM IIPE3CHTAIljaMa | JICKIHjaMa, Al Cy
rocye m3pahuBaHM U cagpiKaju KOju Cy OMIIM HHTEPAaKTUBHOT KapaKTepa KOjU ce MPEHOCHO KOMIAKT JUCKOBAMA HITH
ycO mTanoBuMa Koje ce cajia CMaTpa HEKOM MPETEUYOM BEIITaYKe HHTEIUTCHIH]E.

CaBpemeHo 00Opa3zoBame Hamehe HaM MHOTO O30MJBHHUJU MPHUCTYI YIpaBbaiby MPOIECHMAa CTUIAha 3HAMbA.
Pa3Boj cucrema 3a ymnparsbame 3HaAEBEM Hekaaa ce 0a3upao ce Ha KOpuinherwy CONCTBEHMX 0asa moaaTaka a caja je
€BHUJICHTAH Mpeja3aK CKCICPTHHX CHCTEMa KOjH KOPHUCTE BEIITAYKY HHTCIUreHIH]Y [8].

Kako Ou Hama 3emsba OMJla KOHKYpPEHTHA M yCIIEIIHA, HEM30e)KHa Cy yjarama Kako y CBE CBepe MOCEOHO Y
nHpoOpMHUCamke U 00pazoBame jep TAKO MOJMKEMO KBAIUTET CTAHOBHUINTBA U HUBO 3HAKa KOjH OHU MOCENY]y, a TO Y
BEJIMKO] MepH onpelyjy ycrnemHocT y Mel)yHapojHOj pa3MeHH U ITO3UIMOHUPay Ha CBETCKOM TPXXUIITY [9].

IMocpencTBoM hopmanHOTr 0OpazoBama Mpodecopy 1 yISHUIN KOjU Cy CTEKJIN OCHOBHA Ca3Hama 0 KopHIhemy
padyHapa, MOOWIHUX ypelaja 1 mo3HaBamba MHTEPHETA, OHH Cy OBHUM ITyTEM OBJIAIAIH OCHOBHM ITPOLIECHMA CTHIAba
3HaWka, T€ Cy MOCTalM MHPOPMATHIKH mucMeHn. OBako MHPOPMATHYKH MACMEHH OHH he yCIIeMIHO CaBlajaTH U
kopumheme BU mro he mruma caMmnma onakimati GyHKINOHUCAKE Y HACTABHAM IPOLIECHMA.

VY o0yuaBamy yoIImTe, cMaTpa ce Ja MOCToje ABE BPCTE 3HAA :

a) 3HaWke 0 HeueMy U
0) 3Hame 0 TOMe Kako JIohH 10 PachoIoKUBOT 3Hakha M Kako ce luMe KopucTuty [10]

Pa3BojeM MHTepHETa pa3BuWiC Cy Ce U HOBE (PYHKIIHjEe, OMHOCHO HHTEPHET CE Y CBOJUM IMOYEIUMA YIJIABHOM
KOPHUCTHO 3a Cllathe U NPHMarbe eIeKTPOHCKUX TeKCTyalHUX MH(pOopMalyja y Buay nopyka. Pa3Bojem TexHosoruje
noBseo je go nojase JIMC-a (engl. Learning Management System), cucremMa 3a ynpaBjbame yuemeM. CucTeMH 3a
yIpaBJbambeM yuema oMoryhaBajy ja HaCTaBHUK MPaTH WHIMBHUAYATHH PaJl CBAKOT YUYEHHMKa M Jla IOCMaTpa CBaku
KOpak KOju je HamnpaBHO KOPHUCHHMK Ha miardopmu. KopHcHUKY ce Oenexku CBakM KOpak OJ CaMor IPUCTYyIama
CHCTEMY I1a TaKO U JaJbUM KopHuIIhemeM aruIuKalije Kao oapeleHu Bu eBuIeHIMje paaa kopucHuka. Kopunthemem
6nokuejuH (engl. Blockchain) Texnonoruje moryhe je BuIeTH Kajga je KOPHCHHK IIPUCTYIHO, KOje j€ IPOMEHe
HaIpaBHo, Ca TAYHUM BPEMEHCKHM O3HAaKama KaJia je TO M3BPLIMO U KOJIMKO je ITyTa MPaBHO W3MEHE OBUM ITyTEM je
6e3benrocT ammkanuje OecripexopHa. [lojasom BU crBpmia ce moryhaHoct ma ce JIMC Moke WHOBHpATH H
JOITyHUTH HOBHM CHCTEMHMa, Kako OW ydeHWnW noOmmum MHoro Behwm criekrap moryhHocTH U TO 6e3 obaBese na
npenasad To onodpu Beh BU . ¥V mpouecy omuryurBama y OCHOBHUM Bep3HjaMa ydema Ha JaJbuHy HpelaBadu cy
MOIJIM Jia TIOCTaBe HACTAaBHE jEe[MHHUIIE U TECTOBE ald Cy MOpPAJHM Ja IPOBEpaBajy Na JH je yYEeCHHK IPHUCTYIao
HACTaBHUM jeAMHMIIAMa Kako OM HCIyHHO NpeIHACTaBHE aKTUBHOCTH KOje Cy MOTpeOHe 3a Iojarame TecTa Te
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0J00pHO IPHUCTYII TeCTy. YKJbyunBambeM BU MoxeMo npenycTutu cBe oBe (JOPMaHOCTH 1A Ce OJIBHjajy caMme Ia 1
1o tora na BU moxe npernenatu pesynrare tecta. Pazsojem BU moryhe je ayromaruzoBaTu mpoiiec 10 TOr HUBOA
Jia IIpeiaBad MOXKe CaMo Ha Kpajy mporeca Koju je cuposena B noTBpauTH JOHETY OIyKY WM YHETH U3MEHY M3
koje he BU pa3BuTH HOBE eJIeMEHTE CBOT OJJIyYHBAmbHA.

4. BEHLITAYKA UHTEJIUTEHIIMJA Y CUCTEMY JA/BUHCKOI' YYEIBA

[MuTame koje ce mojasmo ca nHTErpandjoM BU y cuctemMe DaJbHHCKOT yUema je KOJIUKO je 0c00Jbe 00YIeHO 3a
kopumthewe BU, xoju cy n3a30BH a KOjH pH3HIM HMIUIeMeHTanuje BU y cucteM najbuHCKOT y4ema.

Kaxo BelTauka HHTEIUIeHIMjA TIOCTaje CBE 3HAYajHUja Y CBAKOJIHEBHOM JKHBOTY I1a TAKO HU 00pa3oBame HHUje
n30eriI0 ’eHy WHTETpalyjy. Bemrauka nATEMreHnrja Mo)ke OUTH CYIITHHCKOT je 3Haydaja 3a MpeaaBade 1a pa3Bujy
HOBE KOMIIETEHITHje M BEIITHHE Kako O edukacHo Kopuctwin cucteM BU. Haterpammja BU texnomnoruje y cBojy
HACTaBy MOXe€ JJOHETH BEJIUKH NOOPOOUT Kako 3a IpejaBade TAaKO W 32 KOPHCHUKE CHCTEMa JTAaJbHHCKOT ydema.
[MpenaBaum Ou npBu Tpedaio na Oyny nHdopmucanu o MoryhiHocTiMa Koje Hyau BU a motom 1 00y4yeHu 3a BELITO
kopumiheme anara u Texnosjoruja BU. Ksanurerna o0yka he noBectu 1o pazymeBama HaunHa Ha Koju BU anropurmu
(YHKIMOHHMITY, YIO3HaBalke Kako IUIATGOPMHU, TAaKO M alulMKanuja Koje Nokpehy BeITayKy WHTEIUTCHIIH]a.
[IpenaBaun Tpeba na npoly o0yKy Kako Ja Tymade M aHAIM3UPAjy MojaTKe Koje uM npyxa BU kako 6u Moriu na
mpaTe, Mepe M BpeAHYjy HampenoBame KOPHCHHKA CHCTeMa 3a JajbMHCKO yueme. Cuctem BU y mporpammma
JTAJbUHCKOT Y4ema Ipy»a IpaBOBpeMeHy MoBpaTHy MH(pOpMaIjy Koja 0be30el)yje npenaBauy npaBy Ciuky Te My
Jiaje IPWIMKY 3a Belly MOTHBAIMjy KOPHUCHHKa M CTBapa IoOpe YCIOBE 3a caMOEBalyalHWjy YaMe MpoLec ydema
rmocraje eUKacHUjU U ePEKTUBHHU]H.

CaBpeMeHa TEXHOJIOTHja MOXE BpJIO JIAKO MOOOJBIIATH IOCTYMHOCT 32 YYEHHKE C MOceOHMM moTpebama.
Bemrrauka uHTENMUreHIMja KMa MOTYRHOCT Iperio3HaBamba TOBOPa U ajlaTe 3a IPETBaparbe TEKCTa y TOBOP KOjH MOTY
nmomohn ydeHmnuMa ca omTeheHHM BHIOM WM CMETHaMa y yuemy, omoryhaBajyhm um mpuCTyn MaTepHjamuma
npuiaaro)eHUM HBUXOBUM HoTpebama [11].

BU moxxemMo mocMaTpaty Kao akTUBHOT Ipe/iaBaya KOjH MOJCTUYE YUECHHKE J1a Pa3BUjy KPUTHYKO MHIBEHHE U
pa3BHjajy BEIITHHE pelaBama npodiaema. [IpeTxoHu cucTeM JaJbUHCKOT ydera HHje MMao Taj akTUBHU Jieo Beh je
JIOMYIITA0 KOPUCHUIMMA Jla TACHBHO KOH3YMHpajy MH(pOpMAaIHje, KOPUCHUIIM Cy MPEJ M3a30BOM Jla aHAIH3UPA]y,
NpoLEHYjy M CHHTETU3Yyjy 3Hame. CucTeMH 3a JaJbMHCKO yuewme y3 nomoh BUM mMory mpyxuTtH cryaeHTHMa
MOryhHOCTH Ja ce yKJby4de Yy CIIO)KEHE 3a/laTKe Te UX CTUMYJIMCATH Jia CaMU pelllaBajy mpobieme 1 Ja pa3Bujy CBOje
KaKO0 aHAIMTHYKE TAaKO W KpEeaTHBHE CIIOCOOHOCTH pa3MullJbamba. OBAaKBH CHCTEMH OJIAKIIaBajy KOJEKTUBHO
HCKYCTBO yuema, oMoryhaBajyhu KopucHHIIMMA /1a pajie 3ajelHO Ha MpOjeKTHMa M Ja yYecTBYjy Yy AWCKyCHjama.
Kopucannmma omoryhasa na edukacHo capal)yjy, na caommraBajy cBoje HWIEje W Hayde JAa IMOUITY]y Pa3iIMuuTe
HepcreKkTHBe. AJlaTH HMIUIEMEHTHUPAHW y BEINTAYKO] MHTEIUTCHLUMjH MOTY Ja Kpeupajy BHPTYENHY capalmby,
omoryhaBajyhu yaeHUIIMa Ja Ce TIOBEXY U YIECTBY]jY Y OKBHpHUMa BUpPTyeIHe yuroHwuie. Ca oBakBUM KopHIThemeM
BU xopucHmnm Om Tpebasio Aa pa3BHjy BEHITHHE TUTHTaTHEe HHcMeHocTH jep he cmcrem BU texmomorwmja
aHaJIM3MPakEeM TI0HA0CO0 CBakOr KOPHUCHHKA, TEKO MOXE MPYKHTH IPEHopyKe 3a Jajbe yueme, nomaxyhu
KOPUCHHUIIMMA NOoACTHYYhM BUXOBY KeJby 32 CTAJIHUM ycaBpluaBambeM. KopucHHUIM cBakako Mory ja kopucre BU
TEXHOJIOTH]Y 32 UCTPAXKHBAIbE, IPUKYIUbALE M0JaTaKa y U3PaJIH eceja, CEeMUHAPCKHUX PaoBa U HAyYHHUX PajoBa.

BU moxxe na aHannu3upa BelrKe KOJMMYMHE [10/1aTaka CaKyIJbeHHX O YYMHKY KOPUCHHUKA Te J1a PUKake oOpaciie
yuema, Nnpykajyhn aparoneHe nojaTke npenaBadyiMa o BHXOBUM HaBHKama y4ewa. [IpenaBauniMa OB M3BEIITAjU
Mory nmomolin 1a cxBate epUKacCHOCT CBOjUX HACTABHUX CTPATErHja, MPEro3Hajy 00IacTy mo0oJbllIamba U MPUIIAroe
CBOj€ MPUCTYTIE TIpeiaBamby Kako OM 00Jbe 3aJ0BOJBIIIN MHIMBHIYyAJIHE TOTpeOe HUXOBUX KOpHcHHUKaA. [IpenHocti
KOje JIOHOCH Kopuiheme BemTauyKe WHTEIUTCHIM]E j€ TO MITO M3BENITaji MOTY OMTH NEpCOHAIM30BAHH 32 CBAKOT
KOPHCHHKa W TPYIHH 3a oipeheHH mpeaMeT, TOIMHY WM INaK LEJOKyIHEe CTyIucke nporpame. BU oBakBum
M3BEIITajuMa HE TIOMaXke caMo TMpefaBadyuMa HeTo M KOpPUCHHUIINMA Koju he moOuTu 60sbe IpUIpeMIBCHE caapiKaje
KOjH Cy YCMEPEHH 3a ’hIXOBO 00Jbe pasyMeBame U Opike caBlaaBaBambe JaToT capikaja.

Bemrauka uHTEnMreHiuja O Morna aa OyJe MOCTaB/beHA TaKO Ja HaM IOMOTHE y WHIMBHIyaJIU3allUju U
Ju(epeHIIMjalliji CBAKOT KOPUCHUKA. Y OBaKBOj MOJICPHO] caMo pa3Bujajyhioj HacTaBU KOPUCHHK caM yuu Kopuctehu
JIUYHO OpHUjECHTHCAHE YUOCHHUKE KOjH OM My Mpernopydysia BeIITayka HHTCIUTCHIHja aHAIN30M FHETOBHX
uHTEepecoBama. OBakaB CHCTEM HacTaBe OM TpeOano Ja 3aMeHH 3acTapelid JIMHEapHe CHUCTeM YIIOCHHKA, KOjH Ce
rojiMHaMa KOpPHCTEe Ha UCTH HA4YMH M HHUKaJa HUje €BOJYHpPAO HEro je caMmo JONyHaBaH HOBUM HH(oOpMalujaMa.
CBaku KOPHCHHK je MHAMBHIYa 3a ceOe Heke He Tpeba CTUMYJIMCATH Hero fie caMu TPaKHUTH 3HAKE 0K je Jpyre
MOTPEOHO CTUMYJIMCATH U yCMEPUTH KaKo OM ce OHM 3aMHTEPECOBAIN M IIPOYNTAIIH HELITO IITO MOYK/1A U HUCY 3HAIIN
Jla TIOCTOjU.

[Ipobnemarnka Koja ce 1ojaBbyje Ha CBUM HUBOMMA Ol OCHOBHOT 00pa3oBarma /10 BUCKHX LIKOJIA je TO IITO CY
elyKaTOpH IPEBUIIE 3a0KYIUbCHH aJMUHHUCTPATHBHUM HOCJIOBHMA T€ HEMajy CJIOOOJHOT BpeMeHa Jia ce enyKyjy H
HaTpeayjy Te 1a HCKOpHCTe cBe MOTYhHOCTH Koje HaM Ipy’ka CHCTEM BelTauke HHTeNUreHiuje. Kako 6u mpemxaBayn
MOYEIH JTa UMIUIEMEHTHPA]y CHCTEME BeIITauyKe MHTEIMTEHIN]e y CBOja TIpeAaBamka BUXOBE OpraHu3anije Mopajy
WMHOBHpATHU CBOje nocrojehe cucreme ca CHCTEMOM BEIITAYKe MHTEIUTEHIIU]E IITO HUje HU MaJIO JIaK 33]]aTaK KOj! Ha
Kpajy O[] THX OpraHu3alyja 3axTeBa U yJarame BeIUKe KOJIMYMHE cpencTaBa y 00HOBY moctojehe nHdpacTpykrype
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Koje mocenyjy TpeHytHo. Peny6Onuka CpOuja je JoHena crpaTerdjy NpUMEHE BEeIlTayKe WHTENUTeHIUje Kojy Ou
TpebaJio 1a NCKOPUCTE CBHU IMOTEHIIMjaIHU KOPUCHUIH jep he UM TO y BEJIMKOj MEpH OJIaKIIaTH (QYHKIIMOHUCAE.

5. 3AK/BYYAK

VYiarame y cHCTeM 3a TaJbUHCKO YUeHe IPe/ICTaBJba TPOILIAK cpeaaTaBa Kako 3a 00yKy HacTaBHOT 0CO0Jba TaKo
U ynarame y nHQOpMalruoHe TEXHOJIOTHje Koje MOT'y Jia mojp e Kopuuiheme BelTauke HHTSIUIeHIINj€, TO Haulla3u
Ha OTHOpP MEHAIMEHTa jep Kaja je y MUTalky COPTBEp OH 3a BUX HHje ONMUIBUB U JaKO BUAJEUB Tpeamer [12].

Pa3Boj cucTeMa JaJbMHCKOT ydema ca CHCTEMOM BEUITauKe MHTEIMTeHIje ociaobala mpenaBade y oapeheHoj
MepH OJ PYTHHCKHX IIOCJIOBAa MpeAaBama W olemuBama. OBUM IyTeM UM ce oMoryhyje BUIE BpeMeHa 3a
WHTEpaKIHjy ca KOpPHCHHUIMMA T€ MpeAaBad WMa BHIIE MOTyhHOCTH na mpodecHOHATHO Hampexayje, da ce 0aBu
KpEaTUBHUM PaJioM, HCTpaxyje y HacTaBu. Ha oBaj HauMH IIpeaaBad MMa BHIIIE BpEMEHA Ja IIAaHUPa CBOj Paj, yHece
HEOITXOJHE WHOBAIMje M 000TaTH Tra CBOjOM KpeaTHBHOIINY Kako OW MpPY)XKHO KOPHCHHUIINMA 00Jbe MaTepujaje 3a
yuere. MHTerpaiuja Benrauke HHTEIUIeHIIMje Y 00pa3oBame 0TBapa HeorpaHuueHe MOTYHHOCTH U MpYy)Ka BenKe
NPEJHOCTH KaKO 32 KOPHCHHKE, TAKO U 3a MpelaBaye jep OBa TEXHOJIOTHja MMa MOTEHIHUjall /1a PEBOIYLHOHAPHO
NpOMEHE MCKYCTBO 32 KpeHpame IpellaBama a Tako U yuema, YnHehy ra nepcoHain30BaHUjUM, MPUBJIAYHUJUM U
e(pUKaCHUJUM.

VY 2025. ropuHy, BemTauka MHTEJIMTEHIINja BUIIE HHjE caMo ajlaT — OHA I0CTaje napTHep y oOpa3oBamy. tbena
CIIOCOOHOCT J1a NepCcoHalIN3yje HaCTaBy, aHAM3KMpa HAIPeAaK YIeHUKa U ayTOMaTH3yje aJJMUHICTPAaTHBHE 3a/1aTKe
OTBapa IIPOCTOp HAaCTaBHUIMMA /1a ce (POKyCHpajy Ha OHO HajBa)KHHjE — ITEIaTOIIKH pajl M pa3Boj yueHuka. byayhnoct
oOpa3oBama JIeKH Y CHHEpPIuju u3Mel)y JbyJACKe KpeaTHBHOCTH M anropuTaMcke mpenusHoctu. OBe caBpemeHe
TEXHOJIOTHje KopuimhemeM BeIITauke WHTEIUTeHIMje Kpewnpajy HeKe HOBE CaBpeMEeHe METOJe HAcTaBe Koje
oIpa3yMeBajy CMamelhe BpeMeHa 3a IpefaBama. TpaauiioHalHa HacTaBa Koja je JaBajia KOPHCHHUINMA Kpajimhe
MOJAaTKE U HUje MX MOJCTHUIIANA ]a CAMOCTAlIHO MCTPaXyjy, HOBA CaBpEMEHa METOJa X CTHMYJIHIIE Jla IPOHaIa3e
HOoBe uH(popMalje, Te Hanpeayjy y CKIajy ¢ BIACTUTHM MNpea3HambuMa U criocooHocTuMa. CMaTtpaMo Jia pa3BojeM
CUCTeMa BellITauKe HHTEIUIeHIIM]e Tae ie OHU Mpey3eTu caB aJMHUHUCTPATHBHU Paj npeaaBadyn he OutTH Ty 1a Oyry
OHO IIITO Cy OJTyBeK M TpeOasu Ja Oyay eyKaTopH M CaBETHHIM OHUX KOjU Tpaxke 3Hame. CMHUCao CBAaKOT MpenaBaya
je ma ce 6aBH eIyKaIMjoM a He a/IMUHUCTPATUBHUM ITOCIOBHMA 3a TO CaJia MMOCTOjH BEIITaYKa MHTCIUTCHIIN]ja KOja je
CaBpILICHH aJiaT Jia [IOMOTHE CBaKOM Ipe/aBayy.
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